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Il dibattito

Presentato a Napoli il libro
dell'ex Fiat Rebaudengo
D’Amato: subito nuove regole

Sergio Governale

11 modello Pomigliano per il lavoro, a
pochi anni dalla sua introduzione (nel
2010, ndr), ha fatto la storia ma & gia
storia. La competizione nel mercato
globale impone infatti una contratta-
zione tra azienda e sindacati ancora
pit1 all'avanguardia. In cui il contratto
aziendale sia pit1 importante di quello
nazionalein tuttiisettori; la produttivi-
ta siala base di partenza di ogni dialo-
go; la partecipazione attiva e 'approc-
cio cooperativo prevalgano su tutto; e,
infine, le parti rispettino la clausola di
responsabilita o di esigibilita che si so-
no date. E quanto emerso ieri a Napoli
inunconvegno organizzato dallaFede-
razionenazionale dei cavalieri dellavo-
ro perlapresentazione dellibro di Pao-

lo Rebaudengo, responsabile delle re-
lazioni industriali della Fiat fino al
2012, «Nuove regole in fabbrica. Dal
contratto Fiatalle nuove relazioniindu-
striali».

Aindicareiquattro «lasciti» del con-
tratto Fiat, alla presenza dell’autore, &
il giuslavorista Raffaele De Luca Ta-
majo, che come napoletano rivendica
con orgoglio di essere stato tra i prota-
gonisti del suo compimento. «Il con-
tratto aziendale - spiega I'ordinario di
Diritto dellavoroall'Universita Federi-
coII- ogginon costituisce pittuna dero-
gamal’uscita definitiva dalla negozia-
zione nazionale. L'esempio di Pomi-
gliano invita poi le aziende a proporre
una piattaforma alle controparti, per-
ché sono solo loro a conoscere la pro-
duttivita necessaria per essere compe-
titive sui mercati. Ancora, ¢ ormai fini-
toiltempo del "boxing” nella contratta-
zione a favore del "dancing”, sempre
pit1 necessario in un mondo economi-
co in continuo cambiamento. Infine -
aggiunge De Luca Tamajo - ¢ indispen-
sabile prevedere sanzioni per il rispet-
to della clausola della responsabilita o
esigibilita delle parti». In questo percor-
so, il presidente della Commissione La-
voro del Senato Maurizio Sacconi - rife-
rendosi alla legge sulla rappresentan-
za sindacale annunciata dal premier
Matteo Renzi - ritiene che ogniregola-
mentazione debba essere «di soste-
gno» e non sostituirsi «alla liberatoria
sociale», contrariamente a quanto so-
stenuto nel libro da Rebaudengo, defi-
nito «'unico sabaudo utile al Mezzo-
giorno». L'exministro del Lavoro si di-

ce quindi contrario al sindacato unico
auspicato dal presidente del Consi-
glio, perché «nel pluralismo possano
prevalere coloro che siassumonolare-
sponsabilita del cambiamento».

Un «cambiamento» fondamentale
a cui & chiamato l'intero Mezzogiorno,
perché invertire il declino economico
del territorio «sipuo fare e si deve fare»,
ammonisce il presidente dei cavalieri
del lavoro Antonio D’ Amato. Rivendi-
candodiaverinnescato «il processori-
formista» che ha portato all’abolizione
dell’articolo 18 sotto la sua leadership
in Confindustria nella prima meta de-
glianni Duemila, I'imprenditore sotto-

linea i danni del modello consociati-
vo-corporativista della contrattazione
del passato. Bacchettando anche Mar-
chionne, che prima della svolta del
2010aveva cercatodiriceverenuoviin-
centivi dal governo: «Fiat rappresenta
un elemento innovativo. Oralo stabili-
mento eil migliore del grupponelmon-
do, ma dobbiamo andare oltre. Dob-
biamo esportarlo. El'articolo 18 vaabo-
lito anche per i vecchi lavoratori, non
solo per quelli nuovi». Per quanto ri-
guarda la necessita di accelerare sul
cambiamento, conclude, «<meglio "bo-
xing” che "dancing” se necessario».

Mentre i sindacati - tramite i segre-
tari Lina Lucci (Cisl Campania), Gio-
vanni Sgambati (Uilm Campania) e Ro-
berto Di Maulo (Fismic) - ricordano la
loro «responsabilita» e il loro «corag-
gio». «Renzi non vuole fare accordi di
rappresentanza e questo sara il falli-
mento delle relazioni industriali», av-
verte Lucci. Sgambati pungola il mon-
dodell'informazione, «reo di aver dato
voce a chi”scassa” invece che a chi co-
struisce».

Intanto Di Maulo annuncia che do-
po la Panda lo stabilimento Fiat di Po-
migliano vedra «un secondo modello
"rosso Alfa” presto in produzione».
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