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Maddaloni presenta il piano per incorporare in Eurosportello le sei controllate
Ma la Cisl abbandona la giunta: garanzie inadeguate per ilavoratori delle societa

Rivoluzione in Camera di commercio
Maxi-usione delle aziende speciali

di Paolo Grassi

La consiliatura é agli sgoccioli
ma nell'ente di piazza Bovio si la-
vora ancora alacremente. Di piu,
si prepara una vera rivoluzione
collegata alla riforma nazionale
delle camere di commercio.

L'accorpamento

Venerdi scorso il presidente
Maurizio Maddaloni ha convoca-
to una seduta di giunta con all'or-
dine del giorno la nascita di
un’«azienda speciale unica».
Riunione che — e vedremo piu
avanti perché — é stata rinviata
ai prossimi giorni. Fatto sta che il
nuovo soggetto dovrebbe vedere
la luce, secondo quanto precisa
una specifica delibera gia firma-
ta dai massimi dirigenti dell'en-
te, dalla fusione per incorpora-
zione delle sei realta societarie
che gravitano attorno alla Came-
ra di commercio partenopea:
Agripromos, Comtur, Cesvitec,
Proteus, Laboratorio Merceolo-
gico ed Eurosportello.

Tutte in una

Proprio Eurosportello ¢ stata
scelta quale «soggetto incorpo-
rante», anche se andra indivi-
duata «una nuova denomina-
zione» per la struttura. Sempre
secondo il progetto — sul qua-
le Deloitte sta dando assistenza
alla Camera di commercio — i
consigli di amministrazione
delle sei aziende speciali coin-
volte dovrebbero «redigere e
approvare», entro il 30 novem-
bre, il programma di fusione
«in forma semplificata» unita-
mente al nuovo statuto. La de-
correnza degli effetti contabili
dell'operazione € stata invece
prevista per il primo gennaio
prossimo.

Lo statuto

Gia pronta anche la bozza di
statuto dell'azienda speciale uni-
ca, il cui ruolo viene specificato
all'articolo 3: dovra svolgere «at-

tivita di interesse pubblico fina-
lizzata allo sviluppo del sistema
economico». Dalla promozione
di progetti per le imprese e quel-
la di processi di internazionaliz-
zazione, passando per l'attivazio-
ne di programmi tecnologici e
per l'organizzazione di convegni
e seminari.
La governance

1l timoniere dell’azienda spe-
ciale unica «¢ il presidente della
camera di commercio, fatta sal-
va la sua facolta di delega del-
l'incarico»: in tal caso € nomina-
to dalla giunta (dell’ente) su pro-
posta dello stesso numero uno
«e scelto tra i consiglieri came-
rali». Il consiglio d'amministra-
zione & composto da 3 0 5 mem-
bri individuati ovviamente fra i
rappresentanti del parlamenti-
no camerale.

Strappo sindacale

Nella seduta di venerdi scorso
— che doveva gia dare il via libero
definitivo alla rivoluzione — si é
invece consumato lo strappo del
componente di giunta di designa-
zione sindacale. Stefania Chirico
della Cisl, infatti, ha abbandonato
la seduta «appena letto l'articolo
19» dello statuto proposto:
«L’azienda (speciale unica) — €
scritto — puo essere soppressa in
qualsiasi momento con motivata
deliberazione della giunta came-
rale. In tal caso la Camera di com-
mercio subentra nei rapporti atti-
vi e passivi, fatta eccezione per
quelli relativi al personale azien-
dale». Una formulazione, spiega
la dirigente dell'organizzazione
guidata da Lina Lucci, «inacceta-
bile. E poi, in generale, non si pu6
discutere di argomenti tanto im-
portanti avendo avuto la docu-
mentazione «solo in avvio della
riunione dell'esecutivo camera-
le». Risultato: con l'uscita dall’au-
la di Chirico, la seduta € stata rin-
viata a giovedi prossimo per man-
canza di numero legale (restava-
no soloin 5 su 11).

«Indipendenza»
In totale le 6 aziende speciali
attualmente controllate dalla

Camera di commercio di Napoli
occupano 39 addetti: 6 sono as-
sunti in Agripromos, 12 in Euro-
sportello, 3 in Comtur, 6 in Pro-
teus, 9 al Cevitec, 5 nel Laborato-
rio Chimico-Merceologico. Ad
«Lemy viene pero attribuito un
«grado di indipendenza finan-
ziaria» pari al 37%. 11 piu alto in
assoluto. Eurosportello, infatti,
dal canto suo, si attesta al 13,
«anche se — si precisa — dalle
analisi effettuate é 'azienda spe-
ciale che presenta gli indicatori
piu favorevoli ai fini della sele-
zione della possibile realta in-
corporante».
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