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Women at Work

Protocollo dIntesa Cgil-Cisl-Uil Napoli
e

Consigliera di Parita Citta Metropolitana

Le 00.SS. CGIL, CISL, VIL sono da sempre impegnate contro ogni tip
discriminazione e violenza sia praticate nel mondo del lavoro che in ambito sociale.

I principi di giustizia ed equita sociale sono fondamentali nell'agire quotidiano
delle tre Confederazioni, cosi come sancisce e garantisce la Costituzione
Ttaliana.

I ritardi nell'affrontare le discriminazioni e la violenza sulle donne nel nostro Paese
hanno bisogno di azioni sinergiche e continue delle Istituzioni, delle Parti sociali
nonché di tutti gli attori coinvolti a contrastare tali fenomeni, purtroppo sempre in
crescita.

Il 27 novembre 2012 le Confederazioni Nazionali hanno presentato al Governo una
Proposta di Intesa per contrastare la violenza sulle donne nei luoghi di lavoro.

Le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, VIL di Napoli, nel corso degli anni, hanno
realizzato Sportelli di ascolto e diritti, dedicati al contrasto delle discriminazioni e

violenza di genere, nei luoghi di lavoro e nel territorio della citta metropolitana.
Le Organizzazioni Sindacali C6IL, CISL, UIL di Napoli
PROPONGONO

Alla Consigliera di Paritd della Citta Metropolitana di Napoli, ai 92 Comuni del
territorio e alle Istituzioni Locali, che operano in sintonia con le finalita dell'Intesa
nazionale di aderire ad una campagna di informazione e sensibilizzazione sul tema del
lavoro delle donne, del contrasto alla violenza di genere e alle molestie e violenze nei

luoghi di lavoro e nella societa. ,
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W;me;t at Work

> Divulgare le normative esistenti e i servizi socio-sanitari dedicati per far
crescere nelle coscienze individuali e collettive modalita di comportamento
basate sulla pari dignitd fra uomini e donne, sono questi gli obiettivi principali
dellIntesa.

> Partire dalle Istituzioni Scolastiche, Universitarie, Reti Associative e dai luoghi di
lavoro per arrivare all'insieme della cittadinanza attiva, mediante incontri
specifici sul tema del lavoro delle donne, distribuzione di materiale informativo
affissione e disseminazione, anche in luoghi pubblici, di locandine che stimolino la
coscienza critica collettiva e la costruzione della vita democratica per tutti i
cittadini qualsiasi identita di genere abbiano.

In applicazione del presente Protocollo, stipulato con la consigliera di Parita della
Cittd metropolitana di Napoli, si programma, come prima azione, la realizzazione di una
Mostra Fotografica su " Donne e Lavoro “che vuole essere primo racconto fotografico
sulla partecipazione delle donne nel mondo del lavoro nel Sud , a partire dal primo
hovecenfo sino ai giorni nostri, attraverso uno squardo al maschile e al femminile.

La Mostra sara realizzata con foto di archivio di Luisa Festa , gia consigliera e
esperta sulla parita di genere e il fotografo Paolo Menduni e si terra nei locali di 5.
Maria La Nova nel periodo 28 giugno-10 luglio 2016, da presentare in un evento /tavola
rotonda il 28 giugno 2016.

Napoli, 18 maggio 2016
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